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Local:. Centro Distrital de Faro Data 22/05/2019 ‘Ne 12019

Inicio: 10H00 Fim:  12HOG Intervalo das as
Presentes:  Presidente: Ana Celina Caetano Dias

12 Vogal: Claudia Maria Afonso Bram#o Almeida. Vidat

23 \pgal: Carmen Sofia Marling Matos Pereira Raposo

Por despacho de 14 de maio de 2019 do Presidente do Consetho Diretivo do Instituto, exarado na
Informacdo n.° 768/2019, de 14 de maio, foi autorizada a abertura de procedimento cencursal
comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho, na categoria e carreira de assistente
técnico (ama), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
restiito a candidatos .abrangidos pelc programa de regularizagdo extraordinaria dé vinculos
precarios (PREVPAR), a afétar ao Centro Distrital de Faro.

Ordem de trabalhos:

A reunido do jlri ebedeceu a sequinte ordem de trabalhos:

1. - Identificacdo dos métodos de selecéo a utilizar

2. - Definigdo dos critérios e ponderagdes dos métados de selegéo e avaliagio final

3. - Critéric de desempate para ordenagéo dos candidatos na respetiva ordenacéo final

Assim:
1. - Identificagdo dos métodos de selegio a utilizar:

1.1 - Por forga doartigo 10.°da Lei n.° 112/2017, de.29/12, serdo aplicados os métodos de selegio
Avaliacdo Curricular e Entrevisia Profissional de- Selegao, dado que ha mais de um opositor
para o mesmo posto detrabalho.

1.2.- Conforme o disposte no n° 9 do artigo 9° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, cada um

dos métodos de selecdo tem carater eliminatorio, pelo que haverd exclusdo dos candidatos -que

ngo comparegam a qualquer dos métodos de sele¢do, bem como dos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo thes sendo, nesse ¢aso,

aplicado o método de selecio seguinte.
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2. - Definigédo dos critérios e ponderagdes do método de selegdo Avaliagdo Curricular

2.1. - Avaliacdo Curricular (AC):
Em sede de avalia¢do curricular e atendendo ao disposto nd n.° 6 do artige 10.> da Lei n.°
112/2017, seréo ponderados os seguintes fatores:

- Hahilitagbes Académicas (HA)

- Formagao Profissional (FP)
- Experiéncia Profissional (EP)

A avaliagido curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valorés, com valoracdo até as

centésimas, sendo a classificagio obtida através da soma dos fatores acima-enumerados:
AC= (20%HA}'+('20%FP_)_-E(-_SG“/&EP)
2.1.1 Habilitagbes Académicas —serdo ponderadas de acordo com o seguinte critério:

O peso a atribuir a este fator sera no maximo de 20 valores, independentemetite das habilitagbes

serem iguais ou superiores as exigidas (12.°-ano ou superior).

Existindo a possibilidade de substituigio da habilitaggio por experiéncial formacao, nos tefmos do
n.° 2 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Funighes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo 4
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o pesoa atribuir a este fator sera de 18 valores.

2.1.2 Formagao profissional — serfo ponderadas as aces de formagdo e aperféicoamento
profissional, relacionadas com as exigéncias & competéncias necessarias so exercicio da

funcdo, de acordo com o seguinte critério:

Duragao em Tipo de agéo de formagio

dias Gurso de interesse Curso cominteresse:
. :espeﬁ_iﬁco a) . compigmeatar I:_n}.

] ] 0

? i 75

=2=5 10 &
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#18530 4 10

=30 16 12
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a) SAo consideradas acdes com “interésse especifico” as gue se situam em areas diretamente refacioriadas com o posto de trabatho a
ocupar.

b} Sad consideradas-agdes com “interesse complementar” as. que, com alguma conexds com as-areas. da fungic a prover, hao ingidam
sobre matérias diretamente ligadas aguelas, .

Para efeitos de pontuacdo de formacdo, cada semana corresponde -a .30 horas e cada dia

corresponde a 6 horas,

O Jiri deliberou atribuir a este fator ¢ peso maximo de 20 valores, considerando toda a formacio

profissional geral, desde que relévante para o exercicio da atividade em causa,

Foi ainda decidido valorar de forma superior os cursos de formagdo com interesse especifico para

a area de atividade do posto dé frabalho hecessario.

2.1.3 Experiéncia profissional — ponderar-se-a .0 desempenho efetivo das funcdes de ama,
assim como o dominio total da area de especializagdo, avaliados pela sua natureza e

duragéo.
O juiri considera que este fator € o. que melhor pode demonstrar a aptiddo dos candidatos para o
desempenho das fungbes inerentes acs postos de trabalho a prover, dado que & através das
funcoes ja exercidas, da forma como o foram e do tempo desse servico, que se pode aferir a
capacidade e motivagho para o desempenho das revas fungbes;

Q jdri delibera, assim, atribuir a-este fator o pese maximo de 20 valores.

Para apreciagio da experiéncia profissional, o juri delibera, de acerdocom o n. 6 do artigo 10.°da

Lei n2112/2017, avaliar e ponderar o tempo de axercicio de fungdes come ama:

Experiéncia profissional:

De 1:a 5 anos S - 10 valores
De 6a 10°8no§ ——-— --—--15 valores
De 11 a-15 anos - - 18 valores
Mais de 16 ancs S—— -- 20 valores
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2.2. - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):

2.2.1. A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, numa rela‘_géo interpessoal e de forma

objetiva e sistematica, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos.

2.2.2. Na entrevista profissional de selegio, que ferd a duracde maxima de 20 minutos, o juri
apreciara, huma relacao interpessoal e de forma objetiva.e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a intera¢do estabelecida no contéexto da

entrevista, tendo em conta os fatores a seguir enunciados, de acordo com a ficha de entrevista.

anexa a presente ata; da qual faz parte integrante para todos os efeitos legais.

1) Sentido critico (SC)

2) Motivagao (M)

3) Capacidadé de comunicagéo (CC)
4) Experiéncia profissional (EP}

22.3. A entrevista profissional de sele¢do sera avaliada segundo -0s niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamerite, as
classificagfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 9.° da Portaria
n.°125-A/2019, de 30 de abiil.

2.2.4. As classificagdes finais de cada parametro s&o obtidas por maioria através de votacgao

nominal dos membros do juri.

2.2.4. A avahacio final da entrevista sera a que resuitar da aplica¢do da seguinie formula,
EPS=(SC+M+CC+EP)/4

Sentido Critico (SC)} — Visa avaliar ¢ ponderar a capacidade de raciodinio, segquéncia logica e
iniciativa perante contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinido fundamentada

sobre as questdes suscitadas, distribuidos pelos seguintes niveis:

20 valores — Quando evidencia excelente capacidade de reflexao e critica, evidenciando elevada

competéncia para o desempenho de fungdes;
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16 valores — Quando evidericia capacidadé de reflexdo e critica de nivel superior satisfazendo
mais do que o exigivel ao normal desempenhio de fungées;
12 valores — Quando evidencia capacidade de reflex&o e critica consideradas regulares e de nivel

satisfatério atendendo ao normal desempenho das funcdes do -_posto_de-trabaiho a acupar;

8 valores - Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica de reduzido. nivel, que ndo satisfaz:

as exigéncias do posto de trabalhe a ocupar;
4 valores — Quando n3o evidencia capacidade de reflex@o e critica que satisfaga, de todo, as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

Motivagdo (M} ~ Preiende-se correlacionar as motivagdes dos candidatos face ao conhtetdo e

gxigéncia do posto de trabalhc a ocupar, a distribuir pelos seguintes niveis;

20 valores - Demonstragdo inequiveca de elevado interesse pelo posto de trabalho, manifestando:

elevado espirito de iniciativa, de disponibilidade & de responsabilidade focadas na resolugéo de

todas as tarefas,

16 valores - Demonstragdo inéquivoca de grande interesse pelo posto de trabalho, manifestando
bom espirito. de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolucio de todas
as tarefas;

12 valores - Demonsiragao inequivoca de algum interesse pelo posto de trabalho, manifestando

razoavel espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolucdo de

todas as tarefas;
8 valores -~ Demonstraggo inequivoca de pouco interesse pelo posto de trabalho, manifestando
deficiente espirito de iniciativa e de disponibilidade focadas ha resolugdo de tarefas rotineiras;

4 valores'- Demonstragao inequivoca de desmotivagao e desinteresse pelo lugar posto a concurso.

Capacidade de comunicagio (CC) ~ Avaliar-se-a se o candidato apresenta um discurso claro,
objetivo e com sequéncia logica, com fiqueza de vocabulario e fransmissdo clara dos
pensamentos; bem como a sua capacidade de reflexdo e andlise perante os temas ou situagbes
que |he farem apresentados, inerentes ao posto de trabatho objeto. de concurso, de acordo com a
seguinte classificacio:
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20 valores - Revelagdo de enorme coeréncia expositiva para desenvolver e discutir os temas ou

.situagée's_ apresentados de maneira extremamente harmioniosa, congruente e légica;

16 valores - Revelacdo de boa coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas cu

situacbes apresentados de maneira bastante harmoniosa, congruente e légica;

12 valores - Revelagdo de alguma coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou

situactes apres_entado_s de maneira razoavelmente harmoniosa,. congruente e logica;

8 valores - Revelagdo de pouca coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os femas ou

situacdes apresentadoes de mangira razoavelmente, congruente e légica;

4 valores - Revelag@o de nenhuma coeréncia expositiva por evidenciar dificuldades em manter um
discurso harmoniose, congruente e ldgico no-desenvolvimento e discussac dos temas ou situacdes

apresentados.

Experiéncia profissional (EP) ~ Apreciar-se-a o modo como o candidato se posiciona
relativamente a-sua experiéncia profissional, a sua tapacidade de adaptacéo-ao posto de trabalho,
bem como a visdo integradera do candidato na organizagdo como um todo, de acordo com a

seguinte classificago;

20 valores — Revela grande eXperiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo
prognosticar elevada capacidade de-adaptagao ao posto de trabalho;

16 valores - Revela experiéncia em atividades rélevantes para o exercicio das fungdes, conjugada
com hons conhecimenios: profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar grande
capacidade de adaptagéo ao posto de trabalho;

12 valares - Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungbes,
conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar
satisfatoria capacidade de adaptacéo ao posto de trabalho;

8 valores - Revela experiéncia em atividades n&o relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com conhecimentos profissionais da actividade em causa, permitindo prognosticar
alguma capacidade dé adaptagdo ao posto de. trabalho;

4 valores - N&o revela qualquer expériéncia em atividades relevantes para o exercicio das funcdes,
conjugada com poucos conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo
prognosticar dificuldade de adaptacic ao posto de trabalho.
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2.2.5. A EPS tera uma ponderagao de 30% na classificagao final
2.3. - A Classificacao Final (CF) dos candidatos sera obtida, numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a aplicagcao da seguinte formula:
CF =(0,70 x AC) + (0,30 x EPS)
3. - Critério de desempate para ordenagio dos candidatos na respetiva ordenacéo final:

3.1. - Para desempate, em situagbées de igualdade de classificacao final, serdo utilizados os
critérios previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

3.2. - Em caso de subsisténcia da igualdade, serao utilizados os seguintes critérios de preferéncia:
a) Maior tempo de exercicio de fungdes como ama;

b) Habilitagcbes académicas.

Todas as deliberagbes do juri referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade dos

elementos presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi elaborada a presente ata que vai

ser assinada por todos os elementos (efetivos) do Juri.

O Juri
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME

1. HABILITACOES ACADEMICAS

Valoraggo:

2. FORMAGAQ PROFISSIONAL

A) Cursos de interesse especifico (durago em dias)

B) Cursos com interesse complementar (diuracao em dias)

Valoragao:

Observacbes:

Pag. 13

Rua-Pintor CaHos Porfirio, n.% 35 « BODU-241 FARQ « Tel. 300 519000 - Fak: 300 518 818
web.seg-social.pt

'\jfx‘a



RO

2

5

R b f o 530100 D FECLARAMIA SOEIAL 1P
SEGURANCA SOCZIAL e bisTinTaL OF FARS.

3. EXPERIENGIA PROFISSIONAL

fe

Valoragao:

Observagdes:

4. AVALIAGAO DE DESEMPENHO

2012

2013/2014

2015/2016.

Valoracio:

[AD=AD2011+AD2012+AD2013/2014]
3

Observagdes

CLASSIFICAGAO

AC=(30%HA)+{(10%FP)+(30%EP)+{30%AD)
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O JURI
Presidente

A{w (Rl D>

1.° Vogal Efetivo

o) ™
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